
Публичный отчет о деятельности первичной профсоюзной организации 
работников и обучающихся Лебедянского  педагогического колледжа 

Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации за 2023-2024 год 
Первичная профсоюзная организация работников и обучающихся 

Лебедянского педагогического колледжа реализует уставные цели и задачи 
Профсоюза. Свою работу организация ведет согласно  Уставу 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, декларации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, регламента ППО, 
плана работы на текущий год.  

Деятельность организации  осуществлялась в соответствии с  планом 
работы,  который подготовлен был председателем первичной профсоюзной 
организации. На заседании профсоюзного комитета члены профкома вносили 
предложения, дополнения и принимали план работы на  2023-2024 учебный 
год.  

Ежегодно для обучающихся первого курса поводилось профсоюзное 
собрание, на котором студенты получали первое представление о 
деятельности ППО. Обучающиеся старших курсов, рассказывали 
первокурсникам о студенческой жизни в Профсоюзе. Участники 
молодежных форумов. «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего».  
демонстрируют дипломы победителей, сертификаты участников, 
благодарности, фотоотчеты, видеоролики и т.д.  

 В декабре 2023г. организация заключила новый коллективный  
договор, призванный улучшать условия труда работников и усилить их 
социальные гарантии. 

На 01 января 2024 года в профсоюзной организации  состояло 484 
члена профсоюза, включая 47 работников и 437 обучающихся, что 
составляло 92% охвата профсоюзным членством.  

22 января 2024г. состоялось очередное заседание профсоюзного 
комитета (протокол 55 от 22.21.2024) на котором было принято решение о 
проведении 18 апреля  2024 отчетно-выборной конференции. Для проведения 
конференции были подготовлены необходимые документы. По результатам 
голосования председателем первичной профсоюзной организации стала 
Коновалова Наталья Константиновна. 

Согласно регламенту, один раз в месяц проводятся заседания 
профкома, на которых рассматриваются текущие вопросы, принимаются 
решения и постановления, что отражается в протоколах заседаний, которые  
хранятся в течение 5 лет. Кроме того, ведутся и сохраняются протоколы 
профсоюзных собраний. 

Приоритетными направлениями деятельности первичной 
профсоюзной организации колледжа являются: 

- представительство и защита трудовых прав, профессиональных 
интересов работников; 



- представительство и  защита социальных прав и интересов 
обучающихся, членов ППО; 

- социальное партнерство, заключение коллективного договора и др.; 
- содействие формированию у обучающихся ответственного 

отношения к процессу воспитания и обучения, а также приобретаемых 
компетенций; 

Размер и уплата  профсоюзных взносов осуществляется в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. Членские 
профсоюзные взносы перечисляются безналичным путем на  расчетный счет 
организации. 

В ППО свою работу ведет контрольно-ревизионная комиссия в 
количестве 3 человек, члены которой контролирует финансово-
хозяйственную деятельность и исполнение сметы ППО. Работа комиссии 
строится на основании Положения о порядке и содержании деятельности 
контрольно-ревизионных органов Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ. 

Работа в ППО ведется согласно Регламента первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся  Лебедянского 
педагогического колледжа (протокол № 27 от «21» сентября 2021 года). 

Согласно Положения о материальной помощи (протокол №25 от 
«17» июня 2021г.) членам  Профсоюза оказывается  материальная поддержка. 
К заявлению прикладываются необходимые документы подтверждающие 
(медицинское заключение, чеки оплаты товаров и услуг, справки) 
сложившееся материальное положение. Заявления рассматриваются на 
заседании профкома, принимается постановление и выносится на 
голосование. 

Работники и обучающиеся принимающие активное участие в жизни 
профсоюзной организации (участие в работе ВПШ, молодежных форумах, 
конкурсах, соцопросах, соревнованиях, собраниях), премируются в 
соответствии с Положением о премировании (протокол №25 от «17» июня 
2021г).  Данные вопросы также рассматриваются на заседании профкома, 
принимается постановление и выносится на голосование. 

 В работе ППО используются документы вышестоящей организации 
(постановления, информационные сборники, методическая литература, 
письма). Вся необходимая информация о деятельности ППО своевременно 
размещается в профсоюзном уголке. (план работы на учебный год, 
информация областной организации, информационные листки, поздравления 
и т.д.) 

Охрана здоровья, создание безопасных условий труда, профилактика  
травматизма, соблюдение требований пожарной безопасности, 
антитеррористической безопасности - это главное направление деятельности  
первичной профсоюзной организации по охране труда.  

С 24 по 26 апреля 2024г. в ППО проведены мероприятия, посвященные 
дню охраны труда. 24 апреля проведен круглый стол, в котором приняли 
участие педагогические работники, сотрудники, члены профсоюзной 
организации в количестве 35 чел.  Данное мероприятие предполагало участие 



в  тестировании, которое содержало 25 вопросов, касающихся   охраны 
труда. Это обеспечение безопасности жизни, здоровья работников и 
обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности, 
нормативные документы, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные мероприятия в образовательной среде.  

Администрация нашего образовательного учреждения, профсоюзная 
организация придерживаются следующих направлений в организации работы 
по охране труда: 

- охрана жизни и здоровья сотрудников и обучающихся; 
- рациональная и комфортная организация учебно-методического и 

воспитательного  процесса; 
- выполнение требований законодательных и нормативных актов по 

созданию здоровых и безопасных условий труда, образовательного и 
воспитательного процесса; 

- организация профилактической работы по предупреждению 
травматизма и несчастных случаев. 

Одной из главных функциональных составляющих организационных 
мероприятий является планирование работы по охране труда. Планирование 
производится на основе законов и нормативно-правовых актов планов 
работы, коллективного договора и деятельности профсоюзной организации. 

Приоритетной задачей организации охраны труда в колледже является 
четкое функциональное распределение обязанностей и полномочий 
работников, которые занимаются обеспечением безопасности труда и 
образовательного процесса. (Контроль безопасной работы при организации 
образовательного процесса, работы систем оповещения, водоснабжения, 
пожарной  безопасности. Контроль выезда транспорта, предрейсового 
осмотра водителей, обеспечение безопасного передвижения обучающихся и 
сотрудников, выполнение каждым работником должностных обязанностей, 
инструкций по охране труда и т.д.) Для четкой координации работы по 
охране труда в ППО совместно с  администрацией образовательного 
учреждения осуществляется оперативный контроль за состоянием охраны 
труда и подготовлены распорядительные документы (приказы, инструкции). 

26 апреля вниманию студентов и сотрудников  на информационной 
панели  продемонстрирован видеоролик «Охрана труда в образовательной 
организации», подготовлена подборка памяток и тематических картинок. В 
мероприятиях приняли участие студенты первокурсники в количестве 75 чел. 
Для них была организована  викторина «Скажем - Да! Охране труда». 
Участники викторины, набравшие большее количество правильных ответов, 
получили утешительные призы.  

Таким образом, вся работа в организации  направлена на организацию 
безопасных и комфортных условий труда,  сохранение здоровья наших 
педагогов, обучающихся и сотрудников. 

 
Председатель ППО      Н.К. Коновалова 
 

 


